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‘OMISTAJUUS & JOHTAMINEN

Tiedola johtamiselle on omistaja a kasvor. Tiedon
hybdyntamiselleon maariely avoitieet ja e ovat yhieisest
Jaetut Tedolla ohdetaan ecistamall yhteita keskustelua
Keupungin i tasojen valila ja sitouttamalia kikii mukaan.

Tiedolla johtamiseen tarvitava osaaminen on tunristettu ja

ita on kehitety kuntaa 3pileikaavasti. Kunnan tyontekijt

‘osaauat lukea tetoa. Tiedon yodyntamisen toimintamalit
Jatydkaluton otettu aajasi Kéyttoon.

Tietotarpeet a oikeat tiedon I3hteet on tunnistety, a tedon

odyntamisessa on siryty vahvemmin ennakoivan tiedon

jalostamiseen, Tietotuotanto on ketterad ja keskustelevaa, a
Vastaa muuttuviin etotarpeisiin,

ASENNE & YHTEISTYO

Tiedon hysdyntaminen koetaan helpoksija omaa tyoarkea
Koskettavaki asaksi. Asiakasteto tottaa ymmarrysta, onka
pohjala palvelualueet kykenevat kehittamaan toimintaansa.

“Tiedon ymparila kaydaan keskustelua ja etoa jaetaan
avoimesti, On syntynyt uudenlaista, keskustelevaa kulttuuria
5eka uusia foorumeita tiedon hybdyntamisen ymprile.



