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Kirjatkaa priorisoidut vastaukset keltaisille lapuile.
Kuvatkoa mygs haluattsko tiskortal keed
asukasvilhtyvyyden parantamiseen vai tiedolla
Jontamisen kehittgrmisson.Ja taman mittaorista.

Tiekartta
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Tavoitetila
Viimeinen tehtév on kaydé IGpi vield alussa
magriteity nykyla o tovottest, seks tokartan
tehtavat, ja pohtia vastaavatko tehtavat alussa
méariteltyihin matostarpeiein
Kuvatkaa tavoitetilaan se muutos, joka tiekartan
mysta on mahdollista saada aikacn. Muokatkaa
tarpeen tullen tehtévien ja tavoitstilan kunnianhimon
tasoa.

Tuotokset tehtiin osana Asiqntuntijatukea 2022.
Katso lisatietoja hankkeesta ja yhteystiedot
https://wiki.dvv.fi/pages/viewpage.action?
pageld=128063581

Nykytila
Miké on tiedolla johtamisen
nykytila kunnassannez

Vahvuudet
Kuvatkaa kolme.
missa olette jo hyvi
tiedolla johtamisessa
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Omintakeisuus
Kuvatkaa kolme
pilrrettd, minkdlaisio
olette kuntana

Tavoitteet
Kuvatkaa se suunta,
mihin haluatte kulkea
folla johtamisen
kehittimisoss:

Asiakastiedon asema
Valitkaa mitataanko
tiekartalla tiedolla
johtamisen onnistumista
Vai asukaskokemuksen
parantumista?

L0 kartta kohti tavoitetilaa

Muutoksen aloittaminen
Mitd tulee tapahtua aluksi?

LAARI 1: Omistajuus ja johtaminen

Tiedolla johtaminen tarvitsee tavoitteet ja
aiheen omistajan/soihdunkantajan
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Kuinka varmistamme tarvittavat kyvykkyydet ja
toimintamallit tiedolla johtamiseen?

LAARI 2: Osaamisen varmistaminen

LAARI 3: Tieto ja jarjestelmat LAARI

‘mahdollistavat tiedolla johtamisen

Tulevaisuuden mahdollisuudet
Miten seuraamme muutoksia?
Kuinka tuemme muutoksen oikeaa suuntaa?
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Asenne ja yhteistyo

Yhteinen ymmarrys siitd, miksi ja miten
Jjohdamme tiedolla
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Tavoitetila
Minkdlaista muutosta
tavoittelemme
valitsemillamme tehtdvillG2

OMISTAJUUS & JOHTAMINEN
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