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Verkostotyotd monella tasolla

. , N Maailman ymmartamiseksi
ja monet rajat ylittien

Yhteinen ymmarrystyo, jolla pyritaan rakentamaan
merkityksellista kuvaa ymparaoivasta yhteiskunnasta

Julkinen

Ulkoinen
verkosto

Vaikuttamistyossa

Sisdinen Yhteistyo yhteiskunnallisissa ja poliittisissa prosesseissa

verkosto

3. sektori

Yksityinen Strategian kehittimisessa

Yhteiset prosessit tilannekuvan ja strategian muodostamiseksi

Palvelupolun kehittamisessa

Kehittamistyo yhteisten palveluprosessien sujuvoittamiseksi

Asiakasrajapinnassa

Moniammatillinen tyo yhteisen asiakkaan palvelemiseksi
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Verkostoyhteistyon strateginen jatkumo
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3. Uudet toimijat innostuvat
ja tuovat mukanaan

uutta tietoa, ymmarrysta

ja osaamista

Verkoston avoimuuden
Ja jaseniston kehittaminen

A\

—

1. Tieto, ymmarrys

ja osaaminen leviavat
ja ne omaksutaan
tehokkaammin

Dialogisuus ja yhteiset
tietoalustat

4 )

Al oora'/nomtl &

faS///tomt/

2. Loydetaan yhteiset
tavoitteet. Ratkaistaan
ja opitaan yhdessa.
Me-henki rakentuu.

Yhteisen kehittamistyon
prosessit

Yhteisen
tyon arki
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Avautuminen vatkuttavalle yhteistyolle
(mukaellen Scharmer 2007)

Nykytila,
haasteet

Tulevaisuus,
ratkaisut

Ensimmainen taso: rutiini

1. Tutkitaan Toimitaan kuten aina ennenkin

faktoja

10. Tuetaan
laajempaa kehitysta

Toinen taso: avoin mieli
Toimitaan jarked kdyttaen

2. Kootaan
verkosto

9. Organisoidutaan

Kolmas taso: avoin sydan
Toimitaan empaattisesti

Neljas taso: avoin tahto

3. Luodaan tila .
dialogille S.Tehdaan kOkeI.|.l‘Jja
a prototyyppeja
4. Hiljennytdan o Lo 1. Kirkastetaan
Toimitaan yhteista hyvaa .
visiota
tahtoen

5. Paastetaan irti 6. Annetaan tulla

. Raijahtavaa
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Rakennetaan toivottu tulevaisuus yhdessa!
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3. Uudet toimijat innostuvat ja osaaminen levidvat (mukaellen Scharmer 2007)
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